75085 - FAX 0571/710577

OTATO INEM:?OLI '-ME'_Btr:c_izz'xi-_#éf mnosvumosm

*DpﬁT”GUSTAVQ.QAEDWUSng“?%bi:

DuCCELLY CLueeA - TR L e Ll

REPERTORIO N.4151 ' RACCOLTA N.3345
VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA DI SCOCIETA' COOPERATIVA A
RESPONSABILITA' LIMITATA

' REPUBBLICA ITALIANA

I1 glorno 1.3.2005 (uno marzo duemilacingque) in Empoli, wvia-
le Bruno Buozzi n.76, nel mic studio alle ore 16:15 {sedici e
minuti gquindici). 7
A richiesta del dr, David COLETTA, come appresso costituito,
nella sua gqualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e legale rappresentante della societd
"WEGA MEDICA SOQOCIETA' COQOPERATIVA MEDICI DI MEDICINA GENERALE

a responsabilita limitata®

iscritta al Registro delle Imprese di Firenze col numero di
iscrizione e codice fiscale 04965990486 ed al numero 505543
del REAR presso la CCIAA di Firenze, con sede legale in Empoli
(F1), piazza San Rocco n.ll (efroneamente riportata nel Regi-
stro delle Imprese come "via San Rocco": se ne chiede la ret-
tifica in sede di iscrizione del presente verbale).

Io dr.GUSTAVO CAMMUSO Notaio in Empeli, iscritto nel Ruclo
dei Distretti Notarili Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato,
genza l'assistenza di testimoni, avendovi la parte infraindi-
cata espress-amente rinunziato, redige il presente verbale di
Assemblea Straordinaria.

Interviene e si costituilsce

- COLETTA David, nato a Castelfiorentino (Fi) il giorno 3
magglio 1956, con domicilic anche fiscale in Empoli (Fi), via
Pier della Vigna- n.18, medico, codice fiscale CLT DVD 56EQ3

Cl01F, A
Dell'identita personale del costituito, che dichiara di esse-

re cittadino italiane, io notaio sonc certe.
La pafte mi chiede di redigere il presente verbale di assem-
blea straordinaria della societd stessa, convocata per oggl
in questo luogo ed a quest'ora.
Assume la presidenza dell'assemblea COLETTA David, ai sensi
dello statutc sociale, 11 guale designa me Notaic a fungere
da segretario.
I1 Presidente

CONSTATA:
-- c¢he sono presenti, personalmente, numero 7 (sette) soci
della societa sopraindicata su un teotale di 31 (trentuno)} so-
ci e cioé: dr. COLETTA David, come sopra generalizzato, il
dr. AMICO Attilio (nato a Caltanissetta il di 1.9.1950), il
dr. BAGNOLI Roberto (nato a Empoli il 2.12.1954), i1 dr. CAN-
TINI Andrea (nato a Empoli 411 3.11.1950), dr. CINOTTI Fabio
(nato a Empoli‘ il 15.2.1952), la dr.ssa MASINI Caterina (nata
a Prato 11 di 11.5.1951), il dr. MAZZOLA Gennaro (nato a FEm-
poli il 28.9.1953); il tutto come risulta dal foglioc di pre-
senza che a guesto verbale si allega con la lettera "A", pre-
vic esame e lettura da me notaio datane alla parte;
-— che & presente del Consiglio di Amministrazione il Presi-
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ente dr.COLETTA David, 11 Vice-Presidente dr.BAGNOLI Rcberto
d i Consiglieri dr.ssa MASINI Caterina, dr.AMICO Attilio e
r.MAZZOLA Gennaro, tutti come sopra generalizzatij;

- che del Collegio Sindacale & unicamente presente il dr.
ANTINI Andrea;
- che, pertanto, la presente assemblea essendo stata rego-
armente ‘e tempestivamente convocata per oggi, in guesto luo-
¢ ed a quest'ora, & validamente costituita in seconda conveo-
azione, ai sensi dell'art.25 del vigente statuto sociale.
1i oggetti da trattarsi dalla presente assemblea straordina-
ia, di cui all'ordine del giornoc comunicato ai soci ed alle
ariche sociali, sono i seqguenti:

ORDINE DEL GIORNO:

) adeguamento dello statuto sociale ai principi introdotti
al D.Lgs. 17.1.2003 n.6 (riforma organica della disciplina
=lle societa di capitali e societa cooperative);
) varie ed eventuali.
rendendo la parola il Presidente espone quanto seque:
- 11 1° gennaio 2004 & entrata in vigore la Riforma organica
zlla disciplina delle -societd .di capitale -e delle societa
ooperative, intrédottd” dal D.Lgs. n.6/17.1.2003: in 'p'ar'tiéo.-?
are l'art.223-duodecies (delle disposizioni per l'attuazione
2l codice civile e disposizioni transitorie) come introdotto
al citato D.Lgs. imponeva alle societa cooperative gia i-
critte nel Registro delle Imprese alla data dell'l.1.2004
il uniformare l'atto costitutivo e lo statuto alle nuove di-
bosizionl inderogabili entro il 31.,12.2004".
:tto termine & stato successivamente prorogato al 31.3.2005
ta per 1'adeguamento dello statute alle norme inderogabili
itrodotte dalla riforma (per effetto dell'art.36 del D.Lgs.
3.12,2004 n.310), sia per l'azdeguamento delle statuto ai
‘incipi della mutualitd prevalente, ai fini della conserva-
-one del benefici fiscali {(per effetto dell'art.l9 ter della
:gge 27.12.,2004 n.3086);

propone qulindi ai soci l'adozicone di un nuovo statuto che
:cepisca non solo le norme inderogabili introdotte dalla Ri-
'rma, ma anche guelle solo facoltative, che tuttavia sembra
portuno adottare. FPropone in particclare di modificare 1la
:mominazione sociale in quella di "VEGA MEDICA Societa Coo-
'rativa Medici di Medicina Generale - Societd Cooperativa™.

Presidente chiede quindi all'assemblea 41 adottare guale
Lovo  statute della societa quello gia depositato nella sede
ciale e del quale tutti i soci dichiaranc di aver preso
‘2cedentenente visione,

corda ai soci che, giusta gquanto disposto dall'art.2543 1°
' ¢.C., la nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria so-

nel casi previsti dall'art.2477 2° & 3° comma c.c., nonché
ando la societd emetta strumenti Ffinanziari non partecipa-
vi. Poiché la cooperativa non si trova in nessuna delle
Ndizioni previste dalla citata norma, la presenza del Col-
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eglo sindacale non & obbligatoria.
'attuale Collegio Sindacale verra quindi zutomaticamente me-
o l{anche a seguito delle dimissioni che 1 singoli Sindaci
anno prima d'oggi tutti rassegnato).
opo breve discussione 1'assemblea, all'unanimita,

DELIBERA!:
y di approvare, articolo per articele e nel suo cenplesso,

1 nuoveo statuto della societa;
'y di accettare con effetto immediato le dimissioni dell'in-

aro Collegio Sindacale.
watto nuovo testo di statuto viene qui di seguito integral-

ente riportato:
STATUTO
TITOLC I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

iwrt.1l (Denominazione) .
-1 eostituita, con sede nel Comune di Empoli (Fi), la Societa

ooperativa denominata
"WEGA MEDICA Societd Cooperativa Medici di Medicina Generale

- Societd Cooperativa. . T . N
.a Cooperativa  potra istituire "sedi seconidarie, succursali,

igenzie e rappresentanze, sia in ‘Italia che all’esterc, neil
nodi e termini di legge.
er tutto guanto non espressamente previsto nel presente sta-
-uto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicanc le
iisposizioni del codice civile e delle leggl speciali sulle
sooperative, nonché le disposizioni in materia -di societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili con la disci-
slina cooperativistica. '
art.2 {(Durata)
La quperativa ha durata illimitata.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
art.3 (Scopo mutualistico)
Gli scopl che i soci della Cooperativa intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
delltazienda:
1. gualificare e miglicrare la loro professionalita;
2. svolgere attivita economicamente redditizie non realizza-
bili individualmente;
3. ampliare la capacita operativa del medici di medicina ge-
Nerale;
4. svolgere attivita ed offrire prestazioni di primo livello
delegate impropriamente;
5. cogliere tempestivamente opportunita derivanti dalla tra-
sformazione deil’offerta fornita dalle strutture sanitarie
Pubbliche;
5: offrire ai propri soci la possibilita di fruire a condi-
zioni vantaggiose dei servizi svolti a norma del successivo
art.4;




'gﬁoigere ogni attivitd e quant’altro nel tempo risulti
' ed idonec ad elevare qualitativamente 17attivita

di collaborazione autonoma,
_ soci & esercitata dalla cooperativa e dalle as-
aéibni di rappresentanza nell’ambito delle leggi in mate-

'aegli statuti scciali e dei regolamenti interni.

a-ﬁutualité.

'obperativa pud svelgsre la propria attivita anche con
zi‘non soci.

égevolare il conseguimento dello scopo sociale e la rea-
1zza21one dell’oggetto sociale, si propone di costituire
fondr per lo sviluppo tecnologice, per la ristrutturazione ed
otenziamento aziendale.

Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al raffor-
ento del movimento cooperativo unitario italiano. Percid
"ééd la Cooperativa aderisce alla Lega Nazicnale delle Coo-

epdtive e Mutue ed al suoi organismi periferici provinciali
;;egionali nella cui giurisdizione ha la propria sede so-

iguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
aré;il principio della paritd di trattamento tra i soci coo-

_ f(Oggetto sociale)

2 socletd, considerata l’attivité“mgtﬁaligtica della societa
'iSCome definita dall’/articolo precedente nonché i requisi-
fé;gli'interessi dei soci, ha per oggetto:

__lo studio, la promozione, la collocazione e l'attuazione
;é;:presso soggetti pubblici che privati di progetti assi-
tepﬁiali relativi alle attivitd ed ai compitl della Medicina
liGenerale che siano utili a migliorare ed incentivare sia sot-

01l profilo professionale che sotto gquello economico 1'at-
ivitd lavorativa dei Medici Generali soci della Cooperativa.

all progetti avranno come obbiettivi:

) 11 perfezionamento di percorsi assistenziali propri della
edicina generale;

)il miglioramento della qualitd delle cure primarie attra-

i
i
% e
‘gverso l'utilizzazione di indici di qualitd e di protocolli
SS;sten21al1 (linee guida diagnostico-terapeutiche concorda-

eﬂtra i soci):
la promozicne di attivitd di medicina di iniziativa (scre-
uenlng oncologici, wvaccinazioni, prevenzione del comportamenti
.rischio ecc.):
- 1l'ottimizzazione dell'uso delle risorse ottenute anche at-
raverso la messa a punto di un sistema di monitoraggio del

comportamento professionale dei soci che consenta, con il
confronto e la valutazione, la plena consapevolezza e respon-

sabilizzazione dei medici di medicina generale in particolar
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odo riguardo a:
‘ricoveri ospedalieri;
q'consulenze speclalistiche;

diagnostica strumentale e di laboratorio;
assistenza ambulatoriale e domiciliare;

agsistenza farmaceutica;
nettendo a punto criteri di valutazione che permettono di se-
uire -nel tempo le attivita prescritte del medici di medicina
enerale e la qualita dei servizi da loro exogati:
) 1a gestione di servizi tecnice/amministrativi per gii stu-
i dei socli comprese le attivitd ed i servizi a sostegno di
rogetti finalizzati, anche sperimentali, concordati sia con
ie aziende sanitarie, sia con altri soggetti pubblici o pri-

la fornitura agli associati di strumenti, tecnologie, me-
todologie, personale amministrativo, ausiliario e paramedico
mtili alla professione;

54) la promozione di attivitd formative e didattiche compren-
fﬁenti anche un'autonoma attivita editoriale finalizzate:

j'a) all'educazione sanitaria degli assistiti;

%b) al miglioramento continuo delle qualita dell'assistenza;

;E) al ragglungimento degli obiettivi relativi ai progetti
iproposti dalla cooperativa; '

25) l'eventuale organizzazione, anche utilizzando équipe medi-
iche esterne alla cooperativa di strutture finalizzate alla
sreperibilita notturna e festiva ed alla sostituzione e turna-
%zione del soci; '

.6) la promozione di rapporti o convenzioni con le Associazio-
nl del Volontariato e della cooperazicone scociale per lo svol-
ﬁgimento di attivita integfative a quelle della Cooperativa;

£7) la gestione, in proprio o con convenzionamenti esterni, di

fcentri per 1l'erogazione di servizi sanitari specialistici. Le
”éprestazioni potranno essere erogate 1in regime libero profes-
gsionale o convenzionale con Enti pubblici o privati, catego-
f rie professionali, Enti mutualistici e assicurativi, nonché
' associazioni, circoli e scodalizi privati di qualsiasi natura.
. La cooperativa si riserva di attuare la gestione di forme di
E convenzionamentoe anche con 1l Servizio Sanitario Nazionale
L alla luce delle possibili modificazioni delle norme di legge
- in merito;

' 8) l'organizzazione di prestazioni infermieristiche, riabili-
tative e di supporto sia presso 1l domicilio degli assistiti,
sia presso gli ambulatori dei singoli scci, sia pressoc strut-
ture centrali afferenti alla cocperativa stessa;

8) la cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivita
connessa od affine a quelle sopra elencate, nonche compiere
tutti gli atti e concludere  tutte le operazioni contrattuali
di natura immobiliare, mobiliare (nei limiti previsti dalla
legge), finanziaria purché non diretta al pubblico e bancaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopl sociali e
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sia indirettamente che direttamente attinenti ai me-
ogimi, nonche fra 1'altro, a solo titolo esemplificative:
) concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni

smungue

~ivate ed altre;
} jstituire € gestire strutture, servizi, impianti e tutto

ig che @& necessario per 1'espletamento delle attivita socla-
ij

y assumere interessenze € partecipazioni, sotto gualsiasi
srma, in societd di capitall comungue costituite, specle se
volgono attivita analoghe e comundgue accessorie all'attivita
ociale, salvo comungue lo scopo mutualistico, senza finalita
i collocamento, e comungue gualungue altra attivita finan-
iaria, anche altrove contemplata, in via occasionale € non
revalente, 1O nei confronti del pubblico e, coOn esclusione
1 gualungue attivita riservata dalla legge a socleta aventi
peciali reguisiti non posseduti dalla societa stessa, e/o i-
critte in appositi albi o elenchi in cui la societd non sia
) non possa essere iscritta, e/o munite di specisali autoriz—
azioni di cul la societa sia priva;

1) richiedere =d utilizzare le provvidenze disposte dalle
strutture comunitarie europee, dallo Stato, dalla Regione e
lagli Enti locall, nonchd i finanziamenti ed i contributi di-
sposti da Enti © organismi pubplici o privati, interessati
11lo sviluppo della Cooperazione;

;) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organismi econo-
nici, consortili e fideiussorl diretti a consolidare e svi-
tuppare 11 movimento cooperativo ed agevolarne "gli scambi,
j1i approvvigionamenti ed il credito;

£) concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni gqualsiasi
sltra garanzia sotto gqualsiasi forma agli Enti cui la coope~
rativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo ri-
spetto dei limiti previsti dalle leggi vigenti:

j) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
orevidenziali, assistenziali, culturali e ricreative, sia con
creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad ox-
ganismi ‘ed Enti idonei;

h) istituire sezioni di soci e forme di coordinamento, anche
con appositi uffici, per consentire una reale e costante par-
tecipazione dei soci alla vita della cooperativa e per avere
efficienti centri di vita assoclativa dei soci. La costitu-
zione, le dimensioni e la competenza territoriale delle se-
zioni di soci saranno determinate di wvolta in vol‘ta dal Con-
siglio e sottoposte a ratifica da parte dell'assemblea gene-
rale dei soci. '

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
di.Ci necessari o utili alla realizzazione degli scopi socla-
li; potra assumere partecipazioni in altre imprese a SCORO di
stabile investimento e non di collocamente sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzatl al
Taggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
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limitl Ffilssati dalla legge e dai regolamenti. TLe medalita di
svolgimento di tale attivitd sonc definite con apposito rego-
iamento approvato con decisione del soci. I pertanto tassati-
vamente vistata la raccolta del risparmio fra il pubblico
sotto ogni forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co ai sensi dellfarticole 2545-septies del codice civile.
TITOLO III

50CI
Art.5 (Soci cooperatori ordinari)
T1 numero dei soci & illifnitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilitec dalla legge.
Possono essere socl sia persone fisiche, aventi qualifica di
medico di medicina generale e che siano inserite negli elen-
chi del convenzionamento per la medicina di famiglia e inte-
ressate al raggiungimento degli scopi sociali, che giuridi-
che, che possano collaborare al raggiungimento dei fini so-
ciali. ‘
I’ ammissicne @& finalizzata allo svolgimgnto effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivita della cooperativa; 1'ammissione deve essers coe-
rente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi sociali, anche in relazione alle strategie imprendi.-
toriali di medio e lungo periodo. ,
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere 1’ ero-
gazione ‘del servizie mutualistico in favere dei soci preesi-
stenti. o
Non posscno essere socl coloro che, esercitande in proprio
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gano un’attivita effettivamente concorrente ¢ in contrasto
con quella della cooperativa stessa. A tal fine, 11 Consiglio
di amministrazione dovra valutare i settori ed i mercati eco-
nomici in cui’ operano 1 soci, nonché le loro dimensioni im-
prenditoriali.
Art.6 {(Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesse come soclo dovrd presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta, con 1 seguenti
dati ed elementi:
a) se persona fisica: cognome e nome, lucgo e data di nasci-
ta, residenza, domicilio, cittadinanza;
b) se persona gluridica: dencminazione sociale, sede, copia
della delibera dalla guale risulti la decisione di chiedere
1/ ammissione, attivitd svolta; '
¢) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, al Regola-
menti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli Orga-
nismi sociali;
d) impegno al versamento della eventuale tassa di ammissione:;
o) ammontare del capitale sociale che si propone di sotto-
scrivere che non dovra comungue essere inferiore al miniro
stabilito dallfatto coétitutivo, né superiore al limite mas-
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simo fissato dalla Legge.

11 Consiglic di Amministrazione, accertata L1'esistenza del
requisiti di cui all’art.5 e 1/inesistenza delle cause di in-
compatibilita in detto articole iIndicate, delibera, entro
sessanta giorni, sulla domanda e stabilisce le modalita ed 1
termini per il versamento del capitaie sociale. La delibera
di ammissione viene comunicata al socio a mezzo raccomandata
A.R. o raccomandata a mano, e diventa efficace con 17 iscri-
zione nel libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissioné, il consigl'o
di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la fre-
lativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal cago,
1faspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda d<i ammissione 51 pronunci
17 assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva
convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di
anministrazione, gquest’ultimo & tenuto a recepire quanto sta-
bilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.

Il consiglio di amministrazione 1llustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

Art.7 (Obblighi del socio)

I soci sono obbligati:

a) all’immediato. versamento della tassa di ammissione, che
non sard restituita in alcun caso;

b) a sottoscrivere le quote di cul al precedente articolo 6;
¢) a versare 1/importc delle guote, con le modalitd e nei
termini previsti dal successivi articoli;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci.

E’ fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contenpo-
raneamente ad altre cooperative che perseguanc identici scopil
sociali.

Art,8 (Diritti dei soci)

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno dirittoe
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
81 loro fiducia, 1 1libri sociali e 1 documenti relativi
all’ amministraziocne.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
gazicni contratte con la societa.

I soci cooperatori che abbiano raggiunto il limite di eta
pensionabile ai sensi delle norme previdenziall o che s8i tro-
vino in condizioni di sopravvenuta inabilita, possono diven-
tare soci onorari della Cooperativa con delibera dell’assem-
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blea ordinaria. Possono diventare socl onorari della coopera-
riva sempre con delibera dell’assemblea ordinaria anche altri
soggetti aventi particelare titoli di merito nei confronti
della Cooperativa.
Art.9 (Perdita della qualité'di socio)
La qualitd di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
se 11 socio & persona fisica:
2. per recesso, esclusione, fallimento, sciogiimento
quidazione se il socio & diverso da persona fisica.
Art.1l0 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla Legge, pud recedere

cio cooperatore!

a) che abbia perduto i .requisiti per 1'ammissiocne;
b) che non si trovi pilt in grade di partecipare al ragg1ung1~
mento degli scopl sociali;

e) in ogni altro case in cul nen intenda proseguire nell’at-

tivita cooperativa, con un preavviso di.almeno 30 giorni; il

mancato preavviso dara lucgo ad una penale corrispondente al-

la retribuzione delle giornate di preavviso: non effettuata.

Spetta al consiglio di amministrazioné‘c6ﬂéfatare, entro ses-

santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i

motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-

gittimino il recesso. )

Qualora i presupposti del recesso non suss;stano, gli ammini-

stratori devono darne immediata comunicazione al socio che,

entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,

pud attivare le procedure arbitrali di cuil al successivo ar-

ticolo 289.

Tl recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedimente

di accoglimento della domanda. )

Art.11 (Esclusione)

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione

nei confronti del socic cooperatore:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,

dei Regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-

tate dagli Crgani Sociali, con inadempimenti che non consen-

tano la prosecuzicne, nemmeno temporanea, del rapporto;

b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per pit di

tre volte di sequito alle assemblee regolarmente convocate;

¢) che si renda moroso nel versamento delle quoie sociali

sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad

altro titolo verso la Cooperativa;

d) che svolga o tenti di -svolgere attivita in concorrenza o

contraria agli interessi sociali;

&) nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una del-

le situazioni di incompatibilita previste dal precedente

art.5;

£) che nell’esecuzione della propria attivitd commetta atti

valutabili gquale notevole inadempimente degli obblighi socia-
e}




1i;
g} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati dolosi;
h) che abbia subite condanne che comportine 1'interdizione
anche temporanea dai pubblici uffici:
i) che si trovl in stato di liguidazione, £fallimento o qual-
siasi altra procedura concorsuale; )
3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’articolo 7, senza la prevista autorizza-
zione del Consiglio di amministrazione;
k) che, in gqualunqgue modo, arrechi danni gravi, anche morali,
alla Cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e disordi
ni pregiudizievoll, con comportamenti contrari o estranei
all'interesse della cooperativa.
L' esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei
soci. .
Art.12 (Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante racco-—
mandata con ricevuta di riteorno, o, in difetteo, mediante rac-
comandata a mano, con rispettiva ricevuta. N
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-
ta giornl dalla comunicazione, pud attivare le procedure ar-
bitrali di cui all’articolo 29. '
Art.13 (lLiquidazione della quota)
I soci receduti, decaduti o esclusi, hannc soltante 1l dirit-
to al riﬁborso del capitale da essi effettivamente versato,
ed eventualmente .rivalutato ai sensi dei successivi articoli
20 e 17 (rivalutazione ai sensi dell’articelo 7 della legge
59/92; ristorno), la cui-liquidazione - eventualmente ridotta
in proporzicne alle perdite imputabili al capitale - avra
luoge sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
verificato 1o scioglimento del rapporto scciale,
Il pagamento deve essere falto entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancic stesse. In ogni caso il Consiglic di Ammi-
nistrazione potrd a suo insindacabile giudizio nell’interesse
della societd rinviare il rimborso fino a 24 mesi dall’appro-
vazione del suddetto bilancio.
La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale as-
segnata al socio ai sensi del successivo articolo 17 a titolo
di ristorho, pud essere corrisposta in pil rate, unitamente
agli interessi legali, entre un termine massimo di cingque an-
ni. :

In ogni caso, il rimborso verrd liquidato su richiesta
scritta dell’interessato.
Art.14 (Morte del socioc)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari dél socio
defunte hanno diritto di ottenere il rimborso delle qguote in-
teramente versate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13.
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Art.15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso)

I soci receduti od esclusi o gli eredi del socio defunte, do-
vranno richiedere il rimborso entro e non oltre 1lfannc della
scadenza dei 180 glerni indicati nei precedenti articoli.

Gli eredi del socico defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della guota, idonea documenta-

zione od atto notoric, o dichiarazione sostitutiva, compro= A
vanti che sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomi-4f]

na di un unice delegato alla riscossione medesima.

Le guote per le guall non sara richieste il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazione del congi-
glio d'amministrazione al fondo di riserva legale.

TITOLC IV
STRUMENTI FINANZTARI

Art.16 (Strumenti finanziari)

Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalitd di
cui allfarticole 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere tito-
1i di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammini-
strazione, ad investitori professionali soggettli a wvigilanza

prudenziale.-e ad investitori qualificati rispettivamente ai | -

sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo lll-octies del-
le disposizioni di attuazione e transitorie del codice civile.
In tal caso, con apposito regolamento approvatoc dalla stessa
assenblea, sono stabiliti:

- l'imporic complessivo deil’emissione, 11 numero del titeli
emessi ed il relativo valore nominale unitario; '
- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di
quanto previsto dall’articolo 2483 c.c.;

~ i criteri di determinazione del rendimento & le modalita di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazicne agli
utili;

- lfeventuale termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti allforgance amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.

All’assemblea speciale dei possesscri del titold di cul al

presente articolo ed al relative rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in
quantoe compatibili con le successive disposizioni del presen-
te statuto, . )

TITOLO V

RISTORNI
Art.17 (Ristorni}
L’ assemblea che approva i1 bilancio pud deliberare, su propo-
sta dell’organc amministrativo, in materia di ristorno al so-
ci cooperatori, nel rispetto dei 1limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposite regolamento,
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualitd e alla quantitd degli scambi mutualistici,

11
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in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regola-
mento,
L assemblea pud deliberare 1la ripartizione dei ristorni a
ciascun =zocio:
a) in forma liquida;
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive gquote.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art.18 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato dail
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
guote, ciascuna del wvalore non inferiore a 25 eurc € non su-
periore ai limiti stabiliti dalla legge;
b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui
al precedente articolo 16;
g) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’ar-
ticolo 20 e con il wvalore delle quote seventualmente non rim-
borsate ai. soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti; ' .
d) dalla riserva stracrdinaria;
e) da ogni altre fondo di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge. ‘
Delle obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suc patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle qucte sottoscritte.
Le riserve sono indivisibkbili e, conseguentemente, non possono
essere ripartite tra i soci coocperatori durante la vita della
cooperativa, né allfatto del suc scioglimento.
Art.19% {(Caratteristiche e wvergamento delle guote)
Le guote potranno essere versate a{rate e precisamente:
a) almeno il 50%, all’atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Am-
ministrazione e comungque nel termine massimo di 120 giorni.
Le guote non possono essere sottoposte a pegno © a vincoli
volontari, né essere cedute.
I1 soclo che intende trasferire anche in parte le proprie
quote deve darne comunicazione aglii amministratori con lette-
ra raccomandata fornendo con riferimento all’acquirente le
indicazioni previste nel precedente art.6; salva espressa au-
torizzazione del Consiglic di Amministrazione la cessione pud
essere effettuata esclusivamente per 1'/intera partecipazione
detenuta dal socio,
Tl provvedimento che concede © nega 1’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta. Decorso tale termine il socio & libero di tra-
sferire la propria partecipazione e la societd deve iscrivere
nel libro soci lfacquirente che abbia 1 reguisiti previsti
per divenire socio, -

Art.20 (Bilancio di esercizio)
' 12




'e) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei 1imiti

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno,
Alla fine di ogni esercizlo sociale 1forgano amministrativo

provvede alle redazione del bilancic, previc esatte inventa-
rio, da compilarsi in conformitad ai principi di legge.

T1 bilancio deve essere presentato all'assemblea del soci per
1'approvazione enktro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-}
corrano le condizioni di cui allfultimo comma de}.l’articolo[‘__'

2364 ¢.c., certificate dall’organc amministrativo in sede dij+

relazione sulla gestione. 1A

Nella redazione del bilancio devono essere riportati separa-.
tamente i dati relativi allfattivitd svolta con 1 soci -
stinguendo eventualmente le diverse gestionl mutualistiche.
Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono nelle
relazioni di cui all’artt.2428 = 2429 c.c. indicare specifi-
cabamente i ariteri seguiti nella gestione sociale per il
perseguimento dello scopo mutualistico,

I.'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dei ristorni nel rispetto dei 1limiti e delle modalita
previste dal precedente articolo 17 e, successivamente, sulla
distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge: '

b) al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1,92 n.59,
nella misura del 3%; ‘

ed alle condizioni previsti dalltart.7 della legge 31 gennaio
1992 n.59;
d} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
stici (& fatto divieto di distribuire 1 dividendi in misura
superiores all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentati di 2,5 punti rispetto al capitale effettivamente
versato: art.2514 lett.a);
e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di dirit-
ti di amministrazione di cui al precedente articolo 1l& (&
fatto perd divieto di remunerare detti strumenti finanziari
in misura superiore a 2 punti rispetto al limite massimo pre-
visto per i dividendi: art.2514 lett.b);
£f) la restante parte a riserva straordinaria.
TITOLO VII
RIUNICONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art.21 {(Assembleaee) .
Le assemblee possono aver luogo anche fuori della sede socia-
le, purché in Italia.
L’ Assemblea delibera sulle materie riservate alla sua compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argo-
13




menti che uno o plﬁ ammlnlstratorl o tanti soci che rappre-

sentano - almeno . un terzo del numero complessivo degli aventi

diritto al voto sottopongono alla sua approvazione.

In ogni caso sono riservate all’/Assemblea:

1) 1fapprovazione del bilancio, la ripartizione del ristorno

e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo

amministrativo;

3) la nomina dei sindaci e del presidente del ceollegio sinda-

| cale ove obbligatoric per legge © l'assemblea lo ritenga op-

portuno;

4) le modificazioni dell’atto costitutivo;

5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo parltet -

co;

6) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dellfoggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;

7) la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimento della

liquidazione;

8) la determinazione della misura delle medaglie di presenza

da corrispondere agli amministratori perN‘la loro attivita

collegiale e la retribuzione annuale del sindaci (ove esista

il collegio sindacale);

9) l'approvazione dei regolamenti previsti dal presente sta-

tuto.

Essa ha luoge almeno una volta all’anno entre i termini pre-

visti dalla legge per 1'approvazione del bilancic d'eserci-

zio, ed eventualmente entro il mese di dicembre per 1'appro-

vazione del bilancio preventivo.

I assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di

Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta

per iscritto con indicazione delle materie da trattare dal

Collegio Sindacale (guando previsto) o da almeno un quinto

dei soci. In questi uitiml casi la convocazione deve aver

luogo entro 20 gierni dalla data della richiesta.

Art.22 (Modalita di conveocazione)

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R., o comunicazione wvia fax o e-mail o

altro mezzo idoneo a garantirs la prova del ricevimento da

parte di ciascun socio avente diritto di voto e del rappre-

sentante comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari

privi del diritto di voto, da inviare almenoc 8 gloranl prima

dellfadunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la

data e 17'cra della prima e della seconda convocazione, che

deve essere fissata in un giorno diverse da quello della pri-

ma.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-

semblea si reputa validamente costituita guando slano presen-

ti o rappresentati tutti i scci con diritto di veoto e siano

presenti, ¢ informati della riunione, tutti gli Amministrato-
14




ri e i Sindaciiéffééﬁiﬁi,”se'nominati. Tuttavia ciascuno de=~
gli intervenuti}ﬁudhbpﬁorsi alla discussione degli argomenti
sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Art,23 (Costituzione e quorum deliberativi)
Tn prima convocazione 1fassemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta pilt uno dei so- ';
ci aventi diritto al wvoto. r-
In seconda convocazione, Ll’assemblea & regolarmente costitui—i
ta qualungue sia il numero deil soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto e delibera validamente a maggigq
ranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti ail’ordf-
ne del giorno, salvo che sullo scloglimento e la liquidaziohg
della societid per i quali occorrerd la presenza diretta o per
delega della metd pid uno deil soci aventi diritto al voto ed
il voto favorevole dei 3/5 dei presenti o rappresentati aven-
ti diritto al voto.
Art.24 (Votazioni)
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Art .25 (Diritti di voto) B

Nelle Assemblee hanno gdiritte al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nei versamenti delle guote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-
che potranno avere un massimo di 5 voti, in relazione all’am-
montare della quota sociale detenuta oppure al numero dei lo-
ro membri.
I soci che per gualsiasi motive non possono intervenire per-
sonalmente all’assemblea hanno facoltd di farsi rappresentare
mediante delega scritta soltanto da un altro socio avente di-
ritto al voto, che non sia amministratore o dipendente della
societd come disposto dall’art.2372 c.c.
Ciascun socio non pud rappresentare pil di -un socio.
La delega non pud essere rilasciata con 11 nome del rappre-
sentante in bianco.
Art,26 {Presidenza d&ell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal pre-
sidente del Consiglic di Amministrazione ed, in sua assenza,
dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall’Assemblea stessa, col voto della mag-
gioranza dei presenti,
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo gquandc il verbale & re-
datte da un notaio.
Art.27 (Amministrazione)
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due o pil membri, su decisione dei soci in sede
di nomina.
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In caso di nomlna del conslgllo 4i amministrazione, 1’ammini-
strazione della-cooperatlva pud essere affidata anche a so0g-
getti non soc;,7purche la maggioranza del consiglio di ammi-
nistrazione sié scelta tra i soci cooperatori, L' amministra-—
tore unico deve essere scelto unicamente tra i socl coopera-
tori.
Gli amministratori restano in carica per il periodo determl—
natc dai soci al momento della nomina, comungue non superlore
a tre anni.
Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del pericdo
determinate dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organc amministrative & stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi memn-
bri un Presidente.
Il consiglio di amministrazicne & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedanc un terzo degli amministratori.
La convocazione; - recante 17ordine del gilorno, la data, 11
luogo e “1rora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
ti, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’ avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adu-
nanza e, in caso di urgenza, almeno un gicrno prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sonorvallde, anche senza comunicazicone formale, guan-
do intervengono, tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-—
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza -assoluta dei voti ded presenti. In casc di parita
dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deiiberazicni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il guale deve
essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-
tori.
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 17ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a-un comitato esecutivo, de-
legando lore 1 necessari poteri e precisando i contenuti, 1
1imiti e le modalitda di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dallfarticolo 2475, comma 5, c¢.¢. nonché i poteri in materia
di ammissione, di recessoc ed esclusione dei soci. I3 Consi-
glio di Amministrazione deve inoltre deliberare in forma col-
legiale nei casi in cul oggetto della decisione siano la re-
16




munerazione della prestazione mutualistica, -il ristorno, il
conferimento, la cessione o 1'acquisto di azienda o di ramo
d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.
Ogni 180 giorni g¢gli organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
¢ caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controlliate.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell’ approvazio-
ne del bilancic di esercizio, sui criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,
con particolare riferimente alla sussistenza del reguisito
della prevalenza mutualistica o alle azioni ' che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.C,
Nelia medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-
missione di nuovi soci. ‘ '
L'amministratore unico ha ia rappresentanza della cooperativa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1la rap-
bPresentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-
glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-
nati. '
Ir casc di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
1'art.2386 del codice civile. .
‘Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, queili ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la scstituzione dei mancanti. ]
In caso di mancanza sopravvenuta dellfAmministratore unico o
di “tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
neminato, il gquale pud compisre nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione, In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1’Amministratore unico o il Consiglico di Ammini-
strazione & tenuto a far ricorsc alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Spetta all’Assemblea dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ‘ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di partico-
iari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal
consiglio di amministrazione, sentite il parere del collegio
sindacale, se nominato.
Art.28 (Orxgano di controllo)
Ove si verificasseroc i presupposti di legge di cui all’arti-
colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativé procede alla nomina
del collegic sindacale, composto da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall’assemblea. o
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L’ assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica Ltre anni e scadono alla data
dell’ assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio della carica. Essi sonc rieleggibi-
1i.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono daii’ufficio, coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall’articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati sclo per giusta causa e con
decisione dei soci.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su

bentrano i supplenti in ordine di etd. I sindaci restano i

carica fino alla decisione dei soci per 1'integrazione del
collegic, da adottarsi su iniziativa dell’organo amministra-
tive, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono
insieme con quelli in carica.

I1 collegioc sindacale deve vigilare sull’/osservanza della
legge e dello statutc, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-
la societd e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in gualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societd controllate, sull’an-
damento delle operazioni sociali o Su' determinati affari.
Possono scambiare informazloni con 1 corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministra-
zione e controllo ed all’andamento generale dell’attivita so-
ciale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci, soctio la propria responsabilita ed a
proprie spese, possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste
dall’art.2399 c.c..

L' organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausi-
liari e ail dipendenti dei sindaci 1l'accesso a informazioni
rigservate.

11 collegio sindacale esercita anche il contrello contabile
ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

T sindaci relazionano, in occasicne dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguimento dello scopo mutualistice e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi wverbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-
dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei pre-

senti.
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Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-
bale i motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee deil
socl, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato.
11 E:ollegio deve riuvnirsi almeno ognl novanta giorni.

TITOLO VIIL

CONTROVERSIE
Art .29 {Clausola ‘arbitrale)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i gsocl ovvero
tra i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione dil quel-
le nelle quali la legge prevede 1’intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero, dovrd essere risolta da un arbitro nomi-
nato dalla Camera di Commercio di. Firenze, che dovrad provve-
dere alla nomina entro 60 giorni dalla richiesta fatta dalla
parte pit diligente. Nel caso in cui il Soggetto designato
non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richie-
sta, dalla parte pitt diligente, al Presidente del Tribunale
del luoge in cui ha sede la societa. . T
La sede dell'Arbitrato sard presso il domlClllO dell’arbitro.
L' arbitro dovra decidere entro 60 giorni dalla nomina. L'ar-
bitro decidera in via rituzle secondo diritto. .
Resta fin &'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell’arbitro vincolerannc le parti.
Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccom-
bente, salvo diversa decisione dell’ arbitro.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
vero quelle promosse nel loro confronti, che abbiano ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per gquanto non previsto, si applicano le disposizioni del
D.lgs. 17 gennaio 2003 n.5. '

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art,30 (Scioglimento anticipato)
L'assembliea che dichiara lo scioglimento della Societd nomi-
nerd uno o pill liquidatori stabilendone i poteri.
Art.31 (Devoluzione patrimonio finale)
‘In caso di estinzione della societa, 1’'intero patrimenic so-
ciale, dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale ef-
fettivamente versato e rivalutato ed i dividendi eventualmen-
te maturati, deve essere devoluto al fondo mutualistico di
promozione e sviluppo della cooperazione di cui all’art.li
della Legge 31 gennaic 1992 n.59.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art.32 (Regolamenti)
Per megiic disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci
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determinando criteri e regole inerenti le svolgimento
dell’attivitd mutualistica, 1’0Organo amministrativo potra e-
laborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie.

Art,33 (Clausole mutualistiche)

Le clausole mutualistiche previste dagli articoli 18, 20 e 31
del presente statuto, sono inderogabili e deveno essere di
fatto osservate.

L'assemblea delega COLETTA David ad apportare al presente at-
to tutte 1le aggiunte, modifiche e soppressioni che venilssero
eventualmente richieste in sede di pubbklicazione di quest'at-
to.

Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della
societa,

I1 costituito delega me notaio alla effettuazione presso il
competente Registro delle Imprese di tutti gli adempimenti ed
i depositi previsti dalla vigente normativa.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei preséhti
chiedende la parola, l'assemblea viene sciolta alle orxe 17:15

{diciassette e minuti quindici).

Di guesto verbale, in parte scritte con mezzo elettronico da
persona di mia fiducia ed 1in parte a mance da me notaic su
dieci fogli per quaranta facciate, ho dato lettura alla parte
che lo approva.

Firmato: David Coletta -

GUSTAVO CAMMUSO Notaic segue sigillo
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